COMUNE DI GERENZANO
Provincia di Varese

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
“Agente di Polizia locale”, Area degli Istruttori, presso il Settore Polizia Locale. Riserva di n. 1
posto ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.Igs. 66/2010.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Visti:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 20.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2026-2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 20.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 26.03.2026 con la quale ¢ stato approvato il PIAO
2026-2028;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- 1l D.Lgs. n. 165/2001;

- il DPR n. 487/1994;

- 11 D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L.
28 novembre 2005, n. 246”;

- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di assunzione;

- 11 DPCM della Funzione Pubblica del 15/09/2022;

- il vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali.

RENDE NOTO

I’indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “Agente di Polizia locale” (Istruttore di vigilanza) — Area degli Istruttori, presso il
Settore Polizia Locale.

I1 profilo di riferimento ¢ quello dell’agente di Polizia locale e le mansioni sono quelle previste dal
CCNL per il comparto delle funzioni locali. L’agente di Polizia locale svolge le funzioni previste
dalla legge 7 marzo 1986, n. 65, dalla legge regionale primo aprile 2015, n. 6, nonché dalle altre
disposizioni normative vigenti in materia di polizia locale, amministrativa, stradale, giudiziaria e di
pubblica sicurezza, nei limiti delle attribuzioni conferite.

I1 dipendente sara impiegato nello svolgimento di tutte le funzioni istituzionali attribuite alla Polizia
locale, secondo le esigenze organizzative dell’Ente.

Il bando ufficiale, come tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura, verranno pubblicati
attraverso il Portale, al sito internet www.inpa.gov.it, e saranno rese note altresi sul sito
https://www.comune.gerenzano.va.it nella sezione Amministrazione Trasparente alla pagina Bandi
di concorso e avranno valore di notifica ai sensi di legge.



Art. 1 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Nel rispetto del D.Lgs. 198/2006 e ss.mm.ii, alla selezione possono partecipare gli aspiranti di ambo
i sessi che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande stabilito nel presente
bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti di ordine generale:

a. la cittadinanza italiana ovvero, la cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’Unione
Europea, ovvero, la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all’UE) e trovarsi in una delle
condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 L. n. 97/2013:

- familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

- essere cittadini di Stati non appartenenti all’UE in possesso del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”,
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono possedere anche i seguenti ulteriori

requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

b. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta costituente il limite per il collocamento a
riposo;

c. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. idoneita psico-fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale
della presente selezione;

L’Amministrazione, nell’ambito della sorveglianza sanitaria stabilita dalla legge, potra
accertare 1’idoneita dichiarata alla mansione specifica. Il difetto dei requisiti prescritti dal
bando comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvero le misure piu gravi previste nei
casi di false dichiarazioni;
I candidati con disabilita ai sensi della Legge 104/1992 dovranno specificare nella
domanda, in relazione alla propria condizione, I’ausilio o strumento compensativo
necessario e/o I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove
d’esame. A tal fine dovranno produrre allegando all’istanza idonea certificazione, ai sensi
della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.99, rilasciata dalla
struttura sanitaria al fine di consentire all’amministrazione di predisporre i mezzi e gli
strumenti necessari a garantire una regolare partecipazione al concorso;

e. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della Legge 23 agosto 2004, n. 226;

f. godimento dei diritti civili e politici;

g. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

h. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari;

1. di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313;

j. dinon essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile.



2. Requisiti di ordine speciale:

a.

Titolo di studio: essere in possesso di un diploma di maturita rilasciato da istituti secondari di
secondo grado riconosciuti dall’ordinamento scolastico delle Stato Italiano che consenta
I’accesso all’Universita.

Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero dovranno, invece, essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante 1’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

Nel caso in cui I’equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il candidato
sara ammesso con riserva alle prove di concorso, purché sia stata attivata la procedura per
I’emanazione del Decreto di cui al citato articolo 38, comma 3, del D.Lgs.165/2001. In questo
caso, il candidato dovra dimostrare 1’avvio della procedura inviandone prova con le stesse
modalita previste per la partecipazione al concorso, entro € non oltre lo stesso termine previsto
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Dopo 1'emanazione del
provvedimento sara cura del candidato indicarne gli estremi.

Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, degli strumenti WEB e di
software specifici di uso tecnico.

Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii.

Essere in possesso della patente di guida di categoria “B” valida e priva di provvedimenti di
sospensione;

Essere in possesso dei requisiti per 1’ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza (art.5 della Legge 7 marzo 1986 n.65) ed in particolare:

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati.
Idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo di Istruttori di Vigilanza e
per la detenzione dell'arma d’ordinanza.

In particolare, sono richiesti 1 seguenti requisiti psico-fisici:

- sana e robusta costituzione fisica e immunita da imperfezioni fisiche pregiudizievoli

allo svolgimento dei compiti di istituto;

- normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

- normalita della capacita uditiva.

Non trovarsi nella condizione di disabile ai sensi dell’art. 3, comma 4 della Legge 68/1999 e
S$S.mm.ii.

Per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori essere stati collocati in
congedo da almeno 5 anni e aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, avendo
presentato dichiarazione presso 1’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, come previsto
dall’art. 636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010

Tutti 1 requisiti d’accesso prescritti, nonché i titoli per la partecipazione alla riserva, devono
essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla presente
selezione, essere mantenuti durante [’intero procedimento ed anche al momento
dell’assunzione.

Art. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso dovra essere effettuata obbligatoriamente ed esclusivamente
tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it
secondo le istruzioni ivi specificate, previa registrazione al portale.
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Per partecipare alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) a lui intestato.

Per la compilazione dell’istanza il candidato dovra:

1. Autenticarsi al sito InPA idonea modalita consentita dal portale stesso. L'iscrizione al Portale
del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196;

2. Compilare tutte le sezioni del portale InPA in modo dettagliato atteso che le informazioni ivi
dichiarate faranno parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, compresi i
propri dati personali, gli eventuali titoli di preferenza e le eventuali precedenti esperienze di
lavoro presso privati o Pubbliche Amministrazioni;

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione
“Concorsi”;

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la
procedura proposta dal Portale e allegare la documentazione richiesta, compresa la tassa di
partecipazione dal presente bando.

5. Inviare I’istanza di partecipazione entra la data e 1’ora di chiusura di invio delle candidature
indicata per il concorso selezionato.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I’invio. La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto 1’inoltro della stessa avverra
tramite 1’applicativo di autenticazione mediante identita digitale;

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato
in maniera univoca alla singola candidatura.

Tale codice sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuale rallentamento della
piattaforma web o problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, che possano determinare l'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di
partecipazione nei termini previsti.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e si richiama I’attenzione del candidato
alle responsabilita penali cui pud andare in contro in caso di dichiarazioni non veritieri ai sensi
dell’art. 66 del predetto DPR.

La partecipazione al concorso comporta I’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte
le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari
vigenti.

Si informa che gli uffici comunali non potranno fornire né informazioni in merito alle modalita di
presentazione della candidatura né supporto per le problematiche relative al funzionamento della
piattaforma InPA, pertanto per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di
partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ,
I’apposito form di assistenza presente sul Portale “InPA”.



A tal proposito, si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione
di tutti i campi presenti nel modulo sul Portale “InPA” e all’invio della domanda. Per informazioni e
chiarimenti ¢ possibile scrivere al seguente indirizzo email: inpa@funzionepubblica.it.

Art. 3 - ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla presentazione della domanda di partecipazione digitale, dovranno essere obbligatoriamente
allegati 1 seguenti documenti:

1. ricevuta della tassa di concorso di € 10,00 (per tutte le tipologie di pagamento) da versarsi
mediante il sistema di pagamento pagoPA accedendo al sito internet istituzionale dell’ente
nella Sezione Siti Tematici — Pago Pa — Effettua un pagamento spontaneo — Varie — Tassa di
concorso (https://www.comune.gerenzano.va.it/it/payments/list?fromld=1);

2. decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver
attivato la procedura di emanazione del decreto di equipollenza di cui all’articolo 38, comma
3, del D.Lgs. 165/2001 (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero);

3. copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela
con un cittadino comunitario, oppure copia della documentazione attestante lo status di
rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);

4. copiadella certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici per 1 soggetti con disabilita con necessita di ausili, strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi.

Art. 4 — AMMISSIONE

L’ammissione al concorso viene disposta con provvedimento del Responsabile del Settore I (Servizi
interni di base e di supporto) con facolta di ammissione con riserva di tutti i candidati alla selezione.
Le domande che presentino imperfezioni formali dovranno essere regolarizzate con le modalita ed
entro 1 tempi che saranno comunicati ai singoli interessati.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3 del DPR 487/1994, I'amministrazione puo disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, 1'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per
mancata comunicazione degli stessi.

Eccettuata tale ipotesi, non sara possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con
documenti, se non richiesti dall’ Amministrazione.

In ogni caso il possesso di tutti 1 requisiti richiesti sara accertato in occasione dell’assunzione.

Gli ammessi con riserva, qualora non sia ancora stato assunto € comunicato il provvedimento
definitivo sulla esistenza di cause di esclusione, sono autorizzati a partecipare alle prove concorsuali.
L’Ente conserva la potesta di determinare 1’esclusione dalla graduatoria finale del concorso degli
ammessi con riserva, anche successivamente all’espletamento delle prove concorsuali.

Art. 5 - PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Le prove d’esame sono dirette ad accertare le necessarie conoscenze teoriche e culturali nonché le
competenze tecnico-professionali del candidato; le medesime sono volte altresi a verificare le
capacita gestionali ed organizzative, I’effettiva capacita di risolvere problemi nonché I’attitudine
all’analisi ed all’elaborazione di soluzione di casi concreti inerenti alle attivita che il medesimo sara
chiamato a svolgere.
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Il candidato ammesso a sostenere le prove che si presentasse alle medesime, sprovvisto di idoneo
documento di identificazione, verra, ad opera della commissione, escluso dal concorso.

Il candidato ammesso al concorso che non si presentera a ciascuna prova, alla data e all'ora pubblicate,
anche se per cause di forza maggiore, sara considerato rinunciatario.

Durante le prove non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato nonché di
alcun dispositivo tecnologico o strumento informatico, il cui utilizzo non sia stato espressamente
autorizzato dalla commissione di concorso.

A norma dell’art. 3, comma 4bis del DL 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021 si dispone che “a
tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) ¢ assicurata la possibilita di sostituire
le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura,
di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
delle medesime prove (...)".

Gli esami consisteranno in una eventuale prova preselettiva ed in una prova scritta ed una prova orale.

Eventuale prova preselettiva: qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia
superiore a 100 il Comune di Gerenzano si riserva di procedere alla prova preselettiva dei concorrenti
al fine di verificare la conoscenza delle materie d’esame, compresa la lingua inglese e le conoscenze
informatiche.

Saranno ammessi a partecipare alla prova scritta tutti i candidati che avranno ottenuto un punteggio
pari o superiore a 21/30, a cui si aggiungeranno gli eventuali candidati esonerati dalla prova
preselettiva.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sara condizione utile esclusivamente per
I'ammissione alla successiva prova scritta € non sara oggetto di valutazione per la formazione della
graduatoria finale di merito.

I candidati ammessi alla preselezione dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, pena 1’esclusione.

L'assenza alla prova preselettiva, ancorché dovuta a forza maggiore, sara considerata rinuncia alla
selezione e comportera 1’esclusione dal concorso.

La prova scritta ¢ a contenuto teorico e/o teorico pratico che, a giudizio della Commissione, potra
consistere nella trattazione di un tema, in un elaborato oppure in quesiti a risposta sintetica e/o
multipla su uno o pitl argomenti previsti tra le materie oggetto delle prove e sottoelencati.

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le materie sottoelencate e sara altresi
finalizzata ad accertare: la professionalita posseduta, I'attitudine alla posizione da ricoprire, I’abilita
di problem solving, il profilo motivazionale.

Durante le prove si procedera, altresi, all’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese ai sensi dell'art.
37 del D.1gs. n. 165/2001.

Materie volte alla verifica delle conoscenze e delle capacita dei candidati:

- Codice della Strada;

- Depenalizzazione;

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione
e contro la persona, nonché contro il patrimonio;

- Nozioni di procedura penale con particolare riferimento all’attivita di polizia giudiziaria,

- Ordinamento della Polizia locale;

- Elementi di diritto di pubblica sicurezza;

- Normativa in ordine alla notificazione;

- Nozioni in materia di edilizia e commercio;

- Nozioni sulla legislazione sulla sicurezza urbana;



- Legislazione degli Enti Locali;

- Regolamenti e ordinanze del Sindaco;

- Normativa in materia di Protezione Civile;

- Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo;
- Nozioni di legislazione sulle armi e le munizioni.

Ciascuna prova concorsuale, valutata in trentesimi, si intende superata se si consegue una votazione
di almeno 21/30.

Gli elenchi dei candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale, con l'indicazione del
punteggio ottenuto, saranno pubblicati sul sito internet del comune al link Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul portale unico di reclutamento all’indirizzo www.inpa.gov.it.

Art. 6 —-COMUNICAZIONE AI CANDIDATI E CALENDARIO DELLE PROVE

Ogni comunicazione ai candidati concernenti il concorso, compreso 1’esito prove, ¢ effettuata
attraverso il Portale di reclutamento al sito internet www.inpa.gov.it e sara resa nota altresi nella
sezione ~ Amministrazione  Trasparente/Bandi di  concorso  raggiungibile dal  sito
https://www.comune.gerenzano.va.it.

Tali pubblicazioni sul portale www.inpa.gov.it costituiscono ’unica notifica ad ogni effetto di
legge, pertanto, non si procedera ad effettuare comunicazioni individuali e tali pubblicazioni
sostituiscono a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

Sara cura dei candidati provvedere alla consultazione dei siti indicati.
L’ Amministrazione declina ogni responsabilita in merito alla sua mancata consultazione.

Per celerita, trasparenza ed economicita delle operazioni concorsuali si comunica di seguito I’intero
calendario /cronoprogramma delle prove d’esame.

Con il presente comunicato si intendono rispettati tutti i termini preventivi di comunicazione. Il
calendario delle prove potrebbe comunque subire variazioni, per impedimenti sopraggiunti della
Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore, anche connessi al numero di candidati che
presenteranno domanda di partecipazione al concorso.

I candidati dovranno presentarsi per le procedure di identificazione 30 minuti prima dell’inizio
delle prove.

La prova scritta si terra il giorno 27 ottobre 2026 alle ore 09:00.
La prova scritta si svolgera presso il Palazzetto dello sport ingresso da via Inglesina, 37 a Gerenzano
(VA)

La prova orale ¢ riservata ai candidati che avranno superato la prova scritta e si terra il giorno 29
ottobre 2026 dalle ore 09:00, con eventuale prosecuzione il giorno 30 ottobre 2026 dalle ore
09.00.

La prova orale si svolgera presso il Municipio del Comune di Gerenzano in Via Duca degli Abruzzi,
n. 2 a Gerenzano (VA) — Sala Consiliare.

Tutti gli ammessi alla prova orale dovranno presentarsi il 29 ottobre 2026 entro le ore 8:30. La
mancata presentazione, determinera 1’esclusione dalla prova orale.

Prima dell’inizio della prova orale si procedera al sorteggio per stabilire I’ordine di successione dei
candidati alla stessa.

Verranno comunicati, mediante pubblicazione sul Portale InPA i candidati ammessi al concorso.
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Qualora necessiti la modifica del calendario delle prove, si provvedera alla relativa comunicazione
sul portale www.inpa.gov.it.

Le pubblicazioni sul portale InPA hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui ¢ onere dei candidati consultare
periodicamente il portale www.inpa.gov.it. Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento
di almeno 21/30.

Si ricorda inoltre che:

I'arrivo in aula dopo I'inizio delle prove concorsuali comportera I'esclusione dal concorso;
- icandidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il portale www.inpa.gov.it assegna ad ogni candidato un codice univoco identificativo all’atto della
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale codice verra utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni ai candidati.

Solo la graduatoria finale verra formulata con 1 nominativi dei vincitori, mentre gli idonei saranno
identificati sempre con il codice univoco di presentazione della domanda di partecipazione al
CONCorso.

Art. 7— CANDIDATE IN STATO DI GRAVIDANZA E ALLATTAMENTO

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023,
alle candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo comune.gerenzano@pec.regione.lombardia.it, entro un termine massimo di 5 giorni
prima dello svolgimento delle prove la richiesta e la documentazione inerente lo stato di gravidanza
o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento esonera il
Comune di Gerenzano da eventuali responsabilita in merito alla mancata predisposizione degli stessi
in sede di prove.

Art. 8 - SOGGETTI CON DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA)

Ai fini di dare applicazione a quanto stabilito con D.M. 12.11.2021 e per consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi € gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

La mancata allegazione, secondo quanto disposto dall’art. 3 del presente bando di concorso, della
documentazione attestante 1 disturbi specifici di apprendimento esonera il Comune di Gerenzano da
eventuali responsabilita in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove.

Art. 9 — RISERVE PREVISTE PER LEGGE
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Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, ¢ prevista la riserva
di posti per i volontari delle FF.AA.

Per beneficiare della suddetta riserva il candidato deve espressamente dichiarare nella domanda di
partecipazione alla selezione la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa.
La selezione ¢ aperta anche ai candidati non appartenenti alla suddetta categoria di riservatari.

Art. 10 — EQUILIBRIO DI GENERE

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 come sostituito dall’art. 1, DPR 16.06.2023 n. 82 la
percentuale di rappresentativita dei generi nel Comune di Gerenzano, alla data del 31.12.2025, con
riferimento all’Area degli Istruttori, era per il genere maschile del 14,29 % e per il genere femminile
del 85.71 %.

I1 differenziale dei generi inquadrati nell’ Area degli Istruttori, € superiore al 30%, pertanto, si applica
il titolo di preferenza di cui all’articolo 6 del D.P.R. 487/1994 (cosi come sostituito dall’art. 1, DPR
16.06.2023 n. 82).

Art. 11 - GRADUATORIA E TITOLI DI PREFERENZA

Il punteggio finale, conseguito da ciascun candidato, ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale, tenendo conto, a parita di punteggio, delle categorie di cittadini che
hanno diritto alla preferenza come disposto dall’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e ss.mm.ii.

I titoli di precedenza e di preferenza si applicano a condizione che siano dichiarati al momento della
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Qualora il candidato non dichiari di possedere titoli di precedenza e di preferenza od ometta la
dichiarazione, tali “non dichiarazioni od omissioni” costituiranno mancato possesso di diritti di
preferenza, o volonta di non volersene avvalere.

La graduatoria di merito sara approvata con determinazione del Responsabile del Settore I, Servizi
interni di base e di supporto e sara pubblicata sul Portale di reclutamento al sito internet
www.inpa.gov.it e sara resa nota altresi nella sezione Amministrazione Trasparente /Bandi di
concorso e nell’Albo Pretorio dell’Ente.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi,
entro 1 termini previsti dalla vigente normativa, al Tribunale Amministrativo per la Lombardia o, in
alternativa, al Capo dello Stato nei modi previsti dall’art. 8 e ss. del DPR 1199/1971.

La graduatoria restera valida secondo quanto previsto dalla normativa e in applicazione dei principi
economicita, celerita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, potra essere utilizzata anche
per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra anche essere utilizzata, previa convenzione fra le
parti, da altri enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato.

La rinuncia all’assunzione in altri enti non comporta la decadenza dalla graduatoria.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo alla data indicata nella lettera di
nomina, decade dalla nomina stessa e dalla graduatoria.

In caso di rinuncia all’assunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di decadenza del
medesimo, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

La nomina acquistera carattere di stabilita al termine del periodo di prova, previsto dalle norme
contrattuali, con esito positivo.

Art. 12 — CLAUSOLA DI GARANZIA
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L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di sospendere o revocare il presente
bando quando I’interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della
revoca dovra essere data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.

E altresi facolta dell’ Amministrazione, procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione della domanda, allorché, alla data di scadenza, venga ritenuta insufficiente il numero
delle domande presente ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse mantenendo valide
le domande presentate in precedenza.

Art. 13— TRATTAMENTO ECONOMICO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al posto di cui trattasi compete il trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso spese per 1’accesso al Comune di
Gerenzano e per la permanenza sul posto, per I’espletamento delle prove concorsuali. Non compete
alcuna indennita o rimborso spese al vincitore del concorso.

Al momento dell'assunzione, il vincitore presenta inoltre una dichiarazione circa l'insussistenza di
situazioni di incompatibilita e inconferibilita richiamate dall'art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni.

I1 personale assunto non puo richiedere il trasferimento presso altri enti per un periodo di almeno
cinque anni dalla data di assunzione.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il vincitore del concorso per accertarne
l'idoneita fisica all'impiego prima della stipula del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di contratto
individuale di lavoro. Non si procede all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei
candidati che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia
pensionistica.

Art. 14 — RINVIO E INFORMAZIONI VARIE

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.
I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal DPR n. 487/94,
modificato dal DPR 693/96, dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il
personale degli Enti Locali, nonché dalla vigente disciplina comunale, cui la Commissione
Giudicatrice dovra uniformarsi.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n. 241 I’unita organizzativa preposta a svolgere il
presente concorso ¢ il Settore I (Servizi interni di base e di supporto).

Il bando di concorso ed i relativi allegati, sono disponibili sui siti internet: www.inpa.gov.it.
Ulteriori informazioni potranno richiedersi all’ufficio segreteria dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00

alle ore 12.00 (tel. 02.9639911 — mail segreteria@comune.gerenzano.va.it)
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Art. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI REGOLAMENTO UE 2016/679

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a.

finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria dei
procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva assunzione del dipendente e potranno
essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati stessi;

natura del conferimento dei dati: ¢ obbligatorio fornire i dati richiesti;

conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;

i dati raccolti potranno essere trattati dai dipendenti del Settore I (Servizi interni di base e di
supporto) nelle rispettive, competenze, in qualita di incaricati € comunicati ad altri uffici del
Comune nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini istituzionali dell’Ente,
nonché comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE
2016/679;

diritti dell’interessato: 1’interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del
Regolamento UE 2016/679;

titolare del trattamento dei dati € il Comune di Gerenzano in persona del Rappresentante Legale
pro-tempore, Dott.ssa Stefania Castagnoli, presso la sede di Via Duca degli Abruzzi, 2 21040,
C.F. 00236840120, Telefono 02.9639911, PEC comune.gerenzano@pec.regione.lombardia.it;
responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile del Settore I (Servizi interni di base e di
supporto).

Per il Responsabile del Settore |
Il Segretario Comunale
Dott. Angelo Quagliotti
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