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Editoriale

Il numero del giomale che state leggendo
arriva nelle vostre case mentre la primavera
scorre e si awvicina l'esfate.

La lettura degli articoli vi accompagnera tra
gli eventi che si sono svolti nei mesi scorsi, fra
cui ricordiamo in particolare |'inaugurazione
della nuova sede della Biblioteca Comunale
e le attivitd in programma per i mesi che
ci separano dalle vacanze esfive. Attivita
ricreative, sportive e culturali alle quali, come
sempre, vi inviiamo a partecipare numerosi.
Perché & solo grazie alla partecipazione dei
cittadini che si tiene viva I'anima della nostra
comunita.

Proprio per questo abbiamo voluto ricordare
due persone recentemente scomparse che,
in ambiti diversi, hanno contribuito alla vita di
Gerenzano e hanno lasciato un segno nella
memoria di molti di noi: 'arfista Francesco
Fazio e la maestra Rosa Paola Grisetti a cuiva
il ingraziamento della redazione per quanto
hanno fatto per il nostro paese.
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Carissime  concittadi-
ne e carissimi concit-
tadini,
nei primi mesi dell'an-
no la nosfra comunita
ha saputo esprimere
tutto il proprio dina-
mismo e la propria
capacita  di - essere
profagonista attiva della vita sociale e culturale
del territorio. Non si & trattato semplicemente di
una successione di eventi, ma di un vero e pro-
prio percorso condiviso, costruito aftraverso la
partecipazione, il confronto e il desiderio diffuso
di ritrovarsi. Un cammino fatto di momenti signi-
ficativi che hanno coinvolto cittadini di ogni etd,
rafforzando il senso di appartenenza e la con-
sapevolezza di far parte di una comunita viva,
aftenta e coesa.

Tra gli eventi desidero richiamare Parole per
non dimenticare, in occasione del Giomo
della Memoria, organizzato dalla Cooperativa
Scelag in collaborazione con la Pro Loco: un ap-
puntamento intenso e partecipato che ha unito
letture, riflessioni e testimonianze. Un momento
prezioso per ricordare come la memoria non
debba essere solo celebrazione, ma responsa-
bilitd quotidiana. In un tempo segnato ancora da
conflitti, tensioni e violenze, ricordare signiﬂcc ri-
conoscere i segnali dell'odio e opporsi con forza
alla sua diffusione, riaffermando il valore univer-

Appuntamento Parole per non dimenticare

sale della dignita umana.

Subito dopo, la comunita ha saputo ritrovarsi an-
che in momenti di festa e leggerezza con la fra-
dizionale sfilata di Carnevale, che ha colorato

Sfilata di carnevale

e animato le vie del paese. Musica e costumi ori-
ginali hanno trasformato il centro in uno spazio di
gioia, capace di coinvolgere grandi e piccoli. le
strade si sono riempite di famiglie, sorrisi e crea-
fiviter, offrendo un'immagine vivace e partecipata
del nostro territorio. A rendere ancora piu specia-
le questo periodo & stato anche lo spettacolo de-
dicato ai bambini, che ha registrato una grande
partecipazione: tante famiglie e numerosissime

Appuntamento Parole per non dimenticare
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piccole mascherine hanno preso parte a un mo-
mento pensafo per i piv piccoli, fatto di diverti-
mento e fanfasia. Occasioni come queste, olire
a regalare spensieratezza, contribuiscono a raf-
forzare i legami tra le persone e a creare ricordi
significativi, soprattutio per le nuove generazioni.
In prossimita della Pasqua, la proposta culturale
ha frovato uno dei suoi momenti piv profondi e
suggestivi nella rappresentazione featrale La
notte dell’Innominato. Non si & traffato soltan-
to di uno spettacolo, ma di un'esperienza intensa
capace di coinvolgere il pubblico su un piano
emofivo e spirituale. La figura dell'lnnominato,
resa celebre dalla letteratura, diventa simbolo
universale del conflitto interiore, del dubbio e del-
la possibilita di cambiamento. La messa in scena
ha saputo resfituire con forza il dramma umano di
un vomo diviso fra il peso delle proprie scelte e
il desiderio di redenzione, offrendo al pubblico
uno spazio di riflessione profonda sul tema della
coscienza e della trasformazione personale. In
un'epoca spesso caratterizzata da superficialita
e velocita, momenti come questo ci ricordano
Iimportanza di fermarsi, interrogarsi e ricono-
scere che ogni persona, in ogni momento della
propria vita, pud scegliere di cambiare direzione.

Grande partecipazione ha accompagnato an-
che la mostra collettiva di pittura organizzata dal
Centro Anziani, che per 'occasione si & trasfor-

Mostra collettiva di pittura

mato in un vivace spazio espositivo.

L'iniziativa ha rappresentato non solo un'opportu-
nitar per valorizzare il talento artistico, ma anche
un'importante occasione di incontro tra genera-
zioni e sensibilita diverse. le opere, provenien-
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fi sia da artisti locali sia da realta vicine, hanno
offerto un percorso ricco e variegato, capace di
racconfare emozioni, storie e visioni del mondo
differenti, confermando il ruolo dell'arte come
strumento di diologo e condivisione.

Il mese di marzo ha posto al centro il tema della
persona e dei diritti, con iniziative dedicate alla
Festa della Donna. Tra queste, Celebra te stes-
sa ha proposfo un approccio originale, ufilizzan-
do l'armocromia come strumento per promuove-
re consapevolezza e valorizzazione dell'unicita
individuale. Accanto a momenti piv leggeri, non
sono mancati spazi di riflessione sulle figure
femminili che hanno contribuito a cambiare la
storia (Diritti delle donne, organizzato dalla
Cooperativa Scelag e dalla Pro Lloco), a parti-
re dalle prime tappe del percorso per I'afferma-

Volantino Celebra te stessa

zione del diritto al voto, della liberta di pensiero,
dell'autodeterminazione, della tutela della salute
e dell'accesso all'istruzione, fino alla consapevo-
lezza del lungo cammino ancora necessario per
raggiungere una piena parita.

Particolarmente significativa & stata anche la
giornata ecologica, che ha visto una parteci-
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pazione da parte di cittadini di tutte le eta. Non
si & frattato soltanto di un'iniziativa di pulizia del
ferritorio, ma di un gesfo concreto di responsabi-

Incontro Diritti delle donne

litay collettiva. Famiglie, giovani e volontari hanno
lavorato insieme per prendersi cura degli spazi
comuni, restituendo decoro e bellezza ad aree
spesso date per sconfate. Questo fipo di espe-
rienza ha un valore che va oltre il risultato imme-
diato: educa al rispefto dellambiente, rafforza il

Giornata ecologica

senso civico e dimostra come anche piccoli gesti,
se condivisi, possano generare un cambiamen-
fo significativo. La cura del territorio diventa cosi
anche cura della comunita, un modo per costrui-
re legami e sviluppare una maggiore aftenzione
verso cio che ci circonda.

Sempre in ambito ambientale, & sfato presenta-
to alla cittadinanza, nella sede della biblioteca

comunale, il PLIS Parco dei Mughetti, uno
spazio vissuto, atiraversato ogni giorno da fami-
glie, bambini, sportivi e cittadini che cercano un
confatto autentico con I'ambiente. | Comuni, tra
cui Gerenzano, che fanno parte del PLIS hanno
lavorato con impegno per valorizzarlo, miglio-
randone 'accessibilit, la fruibilittr e la sicurezza,
affraverso interventi di manutenzione dei percorsi
e cura del verde e promuovendo iniziative edu-
cative e culturali. Ma nessun progetto pud dirsi
dawvero completo senza il contributo atfivo dei
cittadini. Essere volontari civici significa prendersi
cura in prima persona del proprio ferritorio, con-
fribuire alla sua bellezza e al suo benessere, ma
anche costruire relazioni, senso di appartenenza
e responsabilita.

Vs

PLIS

Sempre sul fronte dell'impegno civico e sociale,
il Lions Day ha rappresentato un'importante oc-
casione di prevenzione e affenzione alla salute.
Grazie alla collaborazione tra associazioni e
volontari, sono stati offerti screening gratuiti alla
cittadinanza, permettendo a molte persone di ac-
cedere a confrolli utili in modo semplice e diretto.
Iniziative come questa evidenziano quanto sia
fondamentale investire nella cultura della preven-
zione, spesso sottovalutata ma decisiva per il be-
nessere individuale e collettivo. Il Lions Day non &
stato solo un servizio, ma anche un momento di
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sensibilizzazione, capace di awicinare i cittadini
ai temi della salute e della cura di sé, rafforzando
al tempo stesso il valore della solidarieta e del
volontariato. Queste esperienze, diverse tra loro
ma unite da uno spirito comune, raccontano una
comunitar che sceglie di esserci, di partecipare, di
costruire insieme il proprio presente e il proprio
futuro. Una comunita che investe nella cultura,
nella memoria, nellambiente, nella salute e nelle
relazioni, consapevole che il vero valore di un ter-
ritorio risiede nelle persone che lo vivono.

Come Amministrazione, confinueremo a soste-
nere e promuovere occasioni di incontro, perché
siamo convinti che la partecipazione sia il motore
pib autentico della crescita collettiva.

II'mio invito & quindi a prendere parte anche
ai prossimi appunfamenti: nuove opporfunitd
per ritrovarsi,  condividere  esperienze e
continuare insieme questo percorso di comunitd,
consultando il sito istituzionale (www.comune.
gerenzano.va.it), la pagina Facebook (Comune
di Gerenzano - Amministrazione Comunale) e
il servizio WhatsApp comunale {attivandolo al n.
3512262955), strumenti utili per rimanere sempre
aggiornati.

Vi aspetto numerosil

Il Sindaco
Stefania Castagnoli
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CHIUSURA DELLO STATO DI
AGITAZIONE DEL PERSONALE
COMUNALE.

In riferimento agli articoli di stampa relativi allo
stato di agitazione del personale non dirigente
del Comune (proclamato con PEC del 29 gen-
naio 2026), si ritiene opportuno precisare che
non vi & stato alcun conflitto né alcuna forma di
protesta da parte dei dipendenti.

Lo “stato di agitazione” rappresenta infatti un ter-
mine tecnico nell'ambito della contrattazione sin-
dacale e indica una forma di pressione finalizza-
ta al rinnovo o alla revisione degli accordi; come
tale, puo facilmente prestarsi a fraintendimenti.
Alla fine del 2025, I'Amministrazione ha stanzia-
to complessivamente 35900 euro per l'incre-
mento delle refribuzioni: 29.900 euro destinati
alle posizioni organizzative, caratterizzate da
maggiori responsabilits, e 6.000 euro al restan-
te personale. Tale scelta si & resa necessaria per
adeguare gli stipendi dei responsabili di settore,
attualmente inferiori rispetto a quelli dei comuni
limitrofi, situazione che rende difficoltosa la co-
pertura di tali ruoli.

La proposta, sottoposta alle organizzazioni sin-
dacali e al personale, non & stata approvata per
un margine minimo, nell'ambito di una normale
dinamica di confronto.

L'Amministrazione ha quindi proseguito il dialogo
con le parti, giungendo alla chivsura dello stato
di agitazione in data 27 marzo 2026, con |'im-
pegno di rivalutare la situazione alla luce delle
risorse disponibili.

Si evidenzia inolire che i servizi comunali non
hanno subito alcuna interruzione, continuando
a essere garaniifi con professionalit e senso di
responsabilita.

Rammarica, invece, constatare come anche que-
sta vicenda sia stata oggetto di strumentalizza-
zione da parte di una componente dell'opposi-
zione e di un'associazione che si definisce "non
politica”.

Se da un lato l'atteggiamento di parte dell'op-
posizione non rappresenta una novita — spesso

incline a enfatizzare ogni situazione al fine di
sminuire l'operato dell’ Amministrazione — dall'al-
tro appare del tutto inopportuna la “dichiarata
solidarietd” espressa da un'associazione che,
per sfatuto, dovrebbe promuovere il diologo co-
struttivo tra cittadini e istituzioni, ma che & inter-
venufa senza un'adeguata conoscenza dei fatti,
Non si nasconde, infine, che l'attuale periodo
rappresenti uno dei pit complessi degli ultimi
anni softo il profilo organizzativo, in particola-
re per la gesfione e la carenza di personale. |l
cosiddetto “posto fisso”, infatti, risulta oggi meno
affrattivo, soprattutto se rapportato alle crescenti
responsabilita richieste.

II Sindaco
Stefania Castagnoli
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GESTI DI CURA VERSO
L’AMBIENTE

Buon primo compleanno casetta dell'acqual

Esaffamente un anno fa veniva installato il nuovo
erogatore dell'acqua ed era stato pubblicato un
articolo con le previsioni di quanto cid avrebbe
significato in termini di impatto ambientale: ridu-
zione del consumo di plastica, dell'emissione di

anidride carbonica e minore impatto anche eco-
nomico. Tutto questo non & rimasto una previsio-
ne, ma grazie all'utilizzo costante della casefta
da parte di molti cittadini & divenuto realts.
Siamo contenti, dopo un anno, di poter condivi-
dere i risultati raggiunti.

/

Consumo nell’arco del primo anno

Owviamente cio si & fradotto in un grosso beneficio per I'ambiente, come riportato di seguito:

Accanto a cio, rimane costante anche |'impegno

da parte dell’Amministrazione nella cura del ver-

de. Sono stafi eseguii gli interventi di potatura e

abbattimenti che erano stati preventivati, i quali,

futtavia, hanno previsto dei costi exira; pertanto,

si & arrivati ad una spesa definitiva di 25.000

euro (anziché 20.000 euro).

Tali interventi sono stati eseguiti su alberi in:

e Piazza De Gasperi

o Via Palestrina

o Scuole Clerici

o Parcheggio via Don Sturzo/via Primo Maggio

e Cimitero

o Centro sportivo

e Via per Uboldo

e Parchetto di Via Firenze

o Scuole Papa Giovanni Xl {con alcuni infer-
venti da complefare)

Visto l'arrivo della primavera & sfafo awviato un
primo giro di faglio del verde, che verra comple-
tato nelle prossime settimane. Successivamente,
dopo aver stanziafo i fondi opportuni, verranno
eseguifi anche alfri interventi.

L'infervento primario, in termini di cura ambienta-
le, rimane sempre |'attenzione e la collaborazio-
ne da parte di ogni singolo cittadino. Sarebbe
auspicabile che ciascuno si occupasse della
manutenzione del verde del proprio giardino o
del proprio spazio, soprattutto quando questo si
frova in aree limitrofe alle zone pubbliche (mar-
ciapiedi, strade, piazze).

Siamo fiduciosi nell'impegno e nella responsa-
biliter di tutti, dai piv grandi ai piv piccini.

Assessore Igiene Ambientale e
Poliiche Giovanili
Matteo Albani
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Aperture straordinarie dell’ufficio anagrafe per |'emissione della carta d'identitd
eleffronica (in sosfituzione di quella cartacea). “Sei un cittadino residente nel Comune di Gerenzano
e sei in possesso di carta d'identita cartecea? Entro il 03.08.2026 devi rifarla!’.

L'appuntamento é obbligatorio inviando una mail a: anagrafe@comune.
gerenzano.va.it oppure chiamando i numeri 02.96399120-121-108 negli orari
ordinari di aperturra dell’ufficio al pubblico:

e Lunedi, martedi, mercoledi: dalle 10:00 alle 12:00;

o Giovedi dalle 14:30 alle 17:00:

o« Venerdi dalle 10:00 alle 13:00.

4 A

COMUNE DI
GERENZANO
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LA BIBLIOTECA IN CENTRO A
GERENZANO

la cultura toma a casa: & con grande
soddisfazione  che condividiamo con la
cittadinanza l'inaugurazione della Biblioteca
Comunale, nuovamente ospitata nella  sua
sede storica allinterno di Palazzo Fagnani,
recentemente ristrutturafo  grazie al prezioso
contributo di Regione Llombardia.

Inaugurazione Biblioteca

Restituire questo  spazio alla comunité ha
rappresentafo per |'’Amministrazione comunale
un obiettivo prioritario: la Biblioteca non &
solo un luogo di conservazione dei libri, ma
un punfo di incontro, crescita e condivisione. |
nuovi ambienti, rinnovati e accoglienti, sono stati
progeftati per rispondere alle esigenze di tutti i
cittadini.

la sfruttura si articola in due sale principali:
una dedicata agli eventi culturali, conferenze
e presentazioni di libri, pensata come spazio
dinamico e aperto alla partecipazione; I'alira,
cuore della Biblioteca, ospita le scaffalature,
aree studio e spazi per la lettura, olire a un
angolo riservato ai piv piccoli, per awvicinare
anche i giovani lettori al piacere della leftura.

L'inaugurazione, svoltasi il 20
dicembre, ¢ stata un momento particolarmente
significativo e partecipato.

Alla cerimonia hanno preso parte le autorita
comunali e regionali, o festimonianza
dellimportanza dell'intervento realizzato.

Un momento di raccoglimento & stato offerto
dalla benedizione di Don Nando, mentre
grande interesse ha suscitato la  bollatura
filatelica di un francobollo dedicato, a cura di
Poste ltaliane, che ha reso I'evento ancora piv
speciale.

la giornata & stata arricchita inoltre  dalla
presenza del Corpo Musicale Santa Cecilia,
dall'inaugurazione  della  panchina
artistica, simbolo di bellezza e condivisione,
e dalla coinvolgente live performance
dell’artista Fabrizio Vendramin che ha
realizzato un ritratto di Dante  destinato @
essere collocato all'interno della Biblioteca,
contribuendo @ valorizzare  ulteriormente il
patrimonio culturale dello spazio.

Inaugurazione Biblioteca
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Dal mese di marzo il servizio

bibliotecario & ufficialmente attivo In memoria di

e pronto ad accogliere cittadini di tutte le etd. Francesco Fazio
Invitiamo tutti i gerenzanesi a visitare la nuova

Biblioteca, a scoprime gli spazi e a lasciarsi Vogliamo  ricordare  la  scomparsa  di

accompagnare dai libri in nuovi percorsi di
conoscenza e immaginazione. la cultura & un
bene comune: insieme possiamo farla crescere.

Francesco Fazio, artisla  gerenzanese,
awenuta nel primo mese dellanno. la
sua perdita ha lasciato un vuoto profondo
Assessore alla Cultura, Sport, nella nostra comunitd, non solo per il
Tempo Libero e Pari Opportunita valore della sua produzione arfistica, ma
Monica Mariotti anche per la qualité umana che ha sempre
accompagnato il suo lavoro. Francesco ha
saputo infatti infrecciare in modo autentico
la propria esperienza personale con il
linguaggio dell'arte, dando voce a valori
universali e rendendo visibili emozioni,
relazioni e tensioni condivise. Le sue opere
confinuano ancora oggi a parlarci, a
inferrogarci e a ispirarci. In esse vive il suo
impegno, cosi come la sua sensibilita e la

sua visione, che resfano parte integrante del

tessuto della nostra comunita.

Inaugurazione Panchina artistica
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CIMITERO E ALTRI LAVORI

Dopo la violenta grandinata che aveva causato

ingenti danni, 'area del cimitero si presentava

fortemente compromessa e oggi possiamo fi-

nalmente dire che l'infervento & stato completa-

fo, salvo qualche piccolo intervento finale (vetri

"cattedrale” e colonne da ripristinare nella parte

storica dei colombari centrali). | lavori sono stati

articolati in tre lotti:

o il primo ha interessato l'ala destra
(chiostro nuovo);

» il secondo l'ala sinistra;

o il terzo la parte centrale del com-
plesso.

Intereventi presso il Cimitero

Intereventi presso il Cimitero

Maggio 2026

Per questi fre interventi principali & stato previsto
uno stanziamento complessivo di 415.000,00 €.
Sono state completamente rifatte le coperture, rasa-
fe e finteggiate le pareti e realizzati nuovi controsof-
fitti. Inoltre, & stata ripristinata la copertura dell'in-
gresso principale e sosfituita integralmente la
copertura del magazzino, con uno stanziamento
di 36.04754 €. Per l'intero intervento sono stati
stanziati oltre 531.000,00 € a conferma dell'im-
pegno concreto dell’Amministrazione nel ripristi-
nare e valorizzare un luogo cosi importante per
I'infera comunita.

Gestire questa emergenza non & stato semplice,
ma il risultato finale riconsegna ai cittadini uno
spazio decoroso e sicuro.

Olire agli interventi che si sono resi necessari a
seguito delle grandinate, nel mese di gennaio,
siamo intervenuti anche nella parte interrata dei
colombari, stanziando 29.111,64 € per manuten-
Zione straordinaria (nessuno ha mai dichiarato
che avremmo riparato le infilirazioni dall'imper-
meabilizzazione).

L'intervento ha lo scopo di “contenere” una situa-
zione che degrada con il passare del tempo so-
prattutfo per le continue infilirazioni che proven-
gono dalle impermeabilizzazioni del manufatto.
Sappiamo non essere una soluzione definitiva
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Intereventi presso il Cimitero

ma il ripristino di una situazione ormai non pit
decorosa ci & sembrato doveroso. Solo una pic-
cola parte dei 29.111,64 euro & stata spesa per |l
lavoro di copertura delle infilirazioni. Gran parte
dell'importo & stato impegnato per tinteggiare e
risanare le porzioni dell'interrato non oggetto di
infilirazioni. le maggiori risorse sono state desfi-
nate a lavori “definitivi” e solo una piccola parte
per coprire un problema che ha soluzione solo se
vengono sostenuti costi elevatissimi. Perché non
si procedere alla riparazione delle infilirazioni:

Intereventi presso il Cimitero

semplicemente perché il manufatto, per come &
stato realizzato, per poter essere di nuovo im-
permeabilizzato andrebbe “liberato” da tutte le
sovrasfanti pavimentazioni; dalle fombe costruite
sopra i colombari inferrati; dai due lati di recin-
zione che poggiano sui muri dei loculi interrati;

dal terreno sovrastante e andrebbe rimossa tutta
la terra del suo perimetro sino a raggiungere la
quota delle fondazioni dei loculi (quota dalla
quale proviene la maggior parte dell'acqua che
si vede sul pavimento).

Come ¢ facile intuire I'intervento & tecnicamente
molto complesso e dal punto di vista economi-
co esfremamente rilevante. Le infilirazioni si sono
presentate sin dall'inizio (aprile 1995) e se nes-
suna Amministrazione & mai riuscita a risolvere il
problema & perché effettivamente 'intervento da
effettuare & massivo, invasivo e molto complesso.

Intereventi presso il Parco Aironi

Oltre al rifacimento totale del cimitero, abbiamo
ripristinato gli impianti fotovoltaici presso il Muni-
cipio e presso la scuola Clerici, abbiamo rifatto
completamente il ponticello presso il Parco degli
Aironi (vedasi fofo) e siamo partiti con le asfalta-
ture 2026.

Per ora abbiamo rifatto il fratfo di via Risorgi-
mento presso il cimitero, in seguito (dopo lavori
di Enel) verra asfaltata gran parte di via Fratelli
Ghirimoldi. Sul prossimo numero vi informerd sui
nuovi lavori che stiamo organizzando grazie
all'vtilizzo dell’Avanzo di Amministrazione che a
breve sara disponibile.

Il Vicesindaco e Assessore ai Lavori Pubblici
Emanuele Pini
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1 SOCIAL: STRUMENTI DI
CONDIVISIONE O DIVISIONE?

| social media potrebbero essere uno strumen-
to di confronto e crescita per una comunita. Ma
la realts che osserviamo ogni giorno, anche a
livello locale, & spesso diversa. Sulle pagine
social del territorio assistiamo con frequenza a
contenufi che poco hanno a che fare con una
corretta informazione: post costruiti per alimen-
fare polemiche, commenti irispettosi, aftacchi
personali e ricostruzioni dei fafti prive di verifica.
Non & confronto. E rumore. Un rumore che non
aivta i cittadini a capire, non migliora le decisioni
pubbliche e non costruisce nulla. Al contrario, di-
vide, confonde e abbassa il livello del dibattito.
C'& una differenza netta fra informare e cercare
consenso facile. Tra approfondire e semplificare
per convenienza. Tra assumersi responsabilits e
limitarsi a commentare. Anche quando vengono
pubblicati dati, documenti e informazioni verifi-
cabili, assistiamo froppo spesso a una loro disfor-
sione, finalizzata piv a oftenere visibilita che a
confribuire alla comprensione dei problemi. Dare
spazio a chiunque per pubblicare commenti,
senza alcuna moderazione e senza intervenire
nemmeno quando vengono superati i limiti del
rispetto, non & democrazia. E una finta demo-
crazia. Una dinamica che finisce per alimentare
inutili “polveroni”, spesso costruiti ad arte, diefro i
quali si evita accuratamente di assumersi respon-
sabilita. La vera democrazia non & lasciare che
futto venga detto in qualsiasi modo, ma garantire
un confronto serio, rispettoso e fondato sui fatti. £
una scelta precisa.Come & una scelta precisa la
nostra: non partecipare a questo meccanismo. Il
lavoro per la comunita non si fa sui social. Si fa
nelle sedi isfituzionali, ogni giomo: in Consiglio
Comunale, in Giunta, nel confronto con gli uffi-
ci e nell'ascolto diretto dei cittadini. Per questo
abbiamo deciso di utilizzare i nostri canali social
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esclusivamente come strumenti di informazione,
disabilitando i commenti. Non per evitare il con-
fronto, ma per softrarci a una modalite di comuni-
cazione che troppo spesso degenera in sconfro
sterile. Il confronto, quello serio, per noi non &
uno slogan: & un metodo di lavoro. Awiene quo-
tidianamente aftraverso il dialogo con le realta
del territorio: associazioni, operatori economici,
istituzioni scolasfiche, parrocchia, realta cultura-
li e sociali, cittadini. Awiene nei luoghi dove le
parole hanno conseguenze e dove le posizioni
si assumono con responsabilita. Chi vuole con-
frontarsi ha strumenti chiari e sempre disponibili:
* inconfri diretti con il Sindaco e gli Assessori;

* confatti con gli uffici comunal;;

* canali istituzionali ufficiali.

Qui il confronto & reale. Qui le domande trova-
no risposte. Qui le criiche diventano proposte. La
partecipazione & fondamentale per la democra-
zia. Ma deve essere una partecipazione consa-
pevole, informata e rispettosa. Noi continueremo
a lavorare in questa direzione. Con seriefd, con
responsabilita e con un obiettivo chiaro: il bene
della comunita. Da ultimo, un invito chiaro. Le se-
gnalazioni devono essere indirizzate direffamen-
te agli uffici competenti, utilizzando i recapiti di-
sponibili sul sito istituzionale del Comune. Per due
ragioni semplici ma fondamentali: garantire tem-
pestivita nella gestione delle richieste e assicura-
re la piena assunzione di responsabilita da parte
dei funzionari incaricati di infervenire. £ bene
dirlo senza equivoci: i dipendenti comunali non
sono tenuti a monitorare le pagine Facebook per
infercettare segnalazioni o richieste dei cittadini.
Affidarsi ai canali ufficiali non & una formalita, ma
una garanzia di efficacia, trasparenza e corretto
funzionamento dell'amministrazione.

Insieme e liberta per Gerenzano
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REFERENDUM SULLA GIUSTIZIA: DA
GERENZANO L'IMPEGNO PER IL Si,
OLTRE IL RISULTATO

L'esito del referendum sulla giustizia del 22 e 23
marzo, che ha visto prevalere il No, rappresen-
fa un risultato che naturalmente non rispecchio
I'impegno e la posizione che Fratelli d'ltalia ha
sostenuto con convinzione nel corso di tutta la
campagna referendaria. Nonostante |'esito fina-
le, resta forte il valore del lavoro politico e civico
portato avanti in queste settimane da tanti mili-
fanti, amministratori e rappresentanti istituzionali
che hanno creduto nella necessita di awviare un
percorso di riforma del sistema giudiziario.

la campagna per il Si & stata sosfenuta con
determinazione da tutto il partito, dai livelli na-
zionali fino ai circoli territoriali, con I'obiettivo di
promuovere un confronto serio e informato su un
tfema centrale per il funzionamento dello Stato e
per la fiducia dei cittadini nelle isfituzioni.

Anche il territorio di Gerenzano ha partecipato
attivamente a questo percorso. In queste settima-
ne abbiamo promosso momenti di presenza sul
ferriforio, occasioni di dialogo con i cittadini e
iniziative di approfondimento dedicate al refe-
rendum. Un lavoro svolto con spirito di parteci-
pazione e con la convinzione che il tema della
giustizia resti una delle questioni pit importanti
per il futuro del Paese.

Desideriamo rivolgere un sentito ringraziamento
all'onorevole Andrea Pellicini, all'europarlamen-
tare Mario Mantovani e al consigliere regionale
Romana Dell'Erba per il sostegno e I'attenzione
che hanno voluto garantire durante tutta la cam-
pagna referendaria sul territorio gerenzanese.
la loro presenza e il loro contributo hanno rap-
presentato un segnale importante di vicinanza e
di impegno politico.

Un ringraziamento particolare va inoltre a tutfi gli
iscritti e ai militanti che hanno dedicato tempo ed
energie per informare i cittadini e portare avanti
le ragioni del si, dimostrando ancora una volta
quanto il radicamento sul territorio e la parteci-
pazione polifica siano elementi fondamentali per
la vita democratica.

Un ruolo significativo & sfato svolto dal presiden-
te del circolo Massimiliano Rizzo, che ha coor-
dinato le aftivita locali e ha promosso la nascita
di un tavolo di confronto pit ampio. Proprio da
Gerenzano, infaffi, & nato il primo comitato per
il Si della provincia di Varese, un'iniziativa che
ha saputo coinvolgere persone provenienti da
esperienze e sensibilitd diverse, unite dalla vo-
lonte di contribuire al dibattito su una riforma del-
la giustizia ritenuta necessaria da molti cittadini.
Il risultato del referendum non cambia la convin-
zione che il tema della giustizia richieda ancora
affenzione, impegno e capacitd di riforma.
L'esperienza di questa campagna referendaria
dimostra comunque quanto sia importante con-
finuare a promuovere momenti di confronto e
partecipazione sul ferriforio.

Da Gerenzano continueremo a lavorare con lo
stesso spirito di servizio e con la stessa determi-
nazione che ha caratterizzato questa campagna,
convinti che il dialogo con i cittadini e la presen-
za costante sul territorio restino gli strumenti piv
importanti per costruire un percorso politico cre-
dibile e vicino alle esigenze della comunita.

Fratelli d’ Italia



LE PROSSIME ELEZIONI COMUNALI
SARANNO NEL 2027: CI ASPETTA
UN ALTRO ANNO DI AGONIA CHE |
GERENZANESI NON SI MERITANO.

BASTA...!11!

Crediamo non sia pib necessario fare lunghi
elenchi delle cose che non vanno o ricostruzioni
dettagliate, non basterebbero tutte le pagine di
questo giornalino e il nostro spazio & purtroppo
molto ristretto, considerando la situazione del
nostro paese che & sotto gli occhi di futti.

Quattordici anni sono passati, da quando la lista
di Insieme e Liberttr per Gerenzano ha vinto per
la prima volta le elezioni (maggio 2012).

E il risultato & evidente: un paese meno sicuro.
Meno curato, meno pulito. Piv distante dai

pubbliche

investimenti vicino allo zero.

cittadini.  Opere importanti e
Un'amministrazione che, invece di ascoltare,
ha scelto troppo spesso arroganza, silenzio e
menzogne. Le promesse sono finite e la fiducia
anche.

Intanto il Comune si svuota: dipendenti che se
ne vanno, un clima interno che peggiora, una
macchina amministrativa che fatica. Non & un
caso. £ una conseguenza.

E mentre futto questo accade, c'& gia chi pensa
alle elezioni 2027. Non a governare, ma a fare
campagna eleftorale.

Dividendo il paese, smontando anche quel poco
che funziona — si fa per dire.

E togliendo, pezzo dopo pezzo, tutto cid che
feneva insieme la comunita, quello che restava
di un paese vivo.

Oggi gerenzano rischia diridursi a un dormitorio.
Spento. Senza visione. Senza direzione.
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cittadini lo vedono, ogni giorno.

la domanda & semplice: dawvero non ve ne
accorgete? O fafe finta di non vedere?

Perché qui non si trafta piv di errori. Qui si fratta
di una linea chiara, portata avanti senza ascolto
€ senza correzioni.

Quesfo non & amministrare. £ portare un paese
indiefro. £ il punto di rottura.

Per questo oggi non servono piu spiegazioni, ma
serve responsabilita.

Quando si perde la fiducia di cittadini e
dipendenti, si deve solo fare una cosa: dimettersi,

Questa maggioranza & come |'orchestra sul
fitanic, che continua a suonare mentre la nave
affonda.

Le dimissioni del sindaco e della sua maggioranza
non sono una provocazione. Sono una scelta
necessaria.

Perché quando  un‘amministrazione  perde
credibilita, restare non & pit governare.

E solo confinuare a fare danni. E Gerenzano
merita molto di piv.

N.B. Seguici sulla nostra pagina facebook
“cenfrodestra  gerenzano” se vuoi  essere
informato su tutfo cio’ che riguarda le notizie di

politica locale del nostro paese.

Centrodestra gerenzano
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GERENZANO,
PARTECIPAZIONE: COSTRUIRE INSIEME
IL FUTURO DEL COMUNE.

ATTRATTIVITA E

Lattrattivita di un Comune non & mai frutto del caso.
E il risultato di politiche amministrative coerenti, di una
visione di lungo periodo e, sopratiutto, della parteci-
pazione attiva dei cittadini.Un territorio vive davvero
quando chi lo abita si senfe parte di un progetto con-
diviso.

Gerenzano si trova oggi davanti a sfide importanti:
mantenere vitalitt sociale ed economica, contrastare
il rischio di impoverimento del tessuto commerciale
e presidiare con affenzione il tema della sicurezza,
anche alla luce delle dinamiche che coinvolgono i
grandi Comuni limitrofi e che inevitabilmente hanno
ricadufe anche sulle realia piv piccole. In questo
contesto, divenfa cenfrale il fema delle politiche fer-
ritoriali. Senza risorse adeguate, i Comuni faficano a
programmare e a investire. Un maggiore radicamen-
to delle risorse sul territorio permetterebbe interventi
pib mirati ed efficaci. In molti guardano al modello
svizzero, dove una parte significativa delle entrate
rimane a livello locale, consentendo di reinvestire di-
reffamente in servizi, sicurezza e qualita della vita. Un
esempio che invita a riflettere in modo serio e con-
creto. Fondamentale & anche il ruolo dei cittadini. La
partecipazione civica, quando & aufentica, rappre-
senta una ricchezza insostituibile: idee, competenze e
senso di responsabilitar possono fare la differenza nel
rafforzare una comunitd. Amministrazioni, associazio-
ni e cittadini, ciascuno nel proprio ruolo, possono e
devono collaborare per offenere risultati concreti.
Gerenzano pud contare su un‘amministrazione so-
bria, seria e credibile, cosi come su una parte della
minoranza che dimostra responsabilite istituzionale. £
un patrimonio che va riconosciuto e valorizzato. Ma
oggi, pit che mai, i Comuni hanno bisogno di ammini-
stratori sempre presenti sul territorio, concentrati dav-
vero sui problemi quotidiani delle persone e delle fa-
miglie, e non impegnati in confrapposizioni sterili o in
guerre di facciata che allontanano dai bisogni reali.
In un momento in cui il dibatfito pubblico richiama
fortemente I'attenzione dei cittadini, emerge con
chiarezza il desiderio di costruire un progetto serio
e frasversale, capace di fare dawvero il bene della
comunita.

E su questo che si sta lavorando, insieme ad altri, con
impegno e senso di responsabilit. Soprattutto quan-

do si parla di eventi parficolarmente sentiti dalla cit-
tadinanza, come lo & stato il Palio di Gerenzano, &
fondamentale ricordare che si tratta di un bene comu-
ne. E quando si parla di bene comune, si intende un
bene per il Comune, nel senso pit pieno del termine:
per la comunita infera, per gli anziani, per i giovani,
per le scuole, per la Pro loco, per l'oratorio, per la
parrocchia. Un bene di tutti, non il privilegio di pochi.
proprio per quesfo, & necessario dire con alrettan-
fa chiarezza che le confinue polemiche aggressive,
prive di fondamento, e le richieste convulse che si
susseguono in questi giorni non aiutano il confronto
democratico. Quando queste dinamiche sono ricon-
ducibili @ un gruppo ristretto di persone, & legittimo
inferrogarsi su quanto rappresentino davvero la voce
della comunita: perché la democrazia & partecipa-
zione ampia, non pressione organizzata.

Questo clima di accanimento e di confrapposizione
sterile rischia di allontanare I'attenzione dai veri pro-
blemi del territorio. Servono invece rispetto, responsa-
bilita e anche una maggiore cultura del confronto. le
associazioni rappresentano una risorsa preziosa per
la comunita e devono restare tali: strumenti di parteci-
pazione e di servizio, non mezzi di propaganda o di
competizione elettorale. Se vogliono essere autentica
espressione dei cittadini, & fondamentale che operino
con correttezza e frasparenza, senza ostacolare il la-
voro dell'amministrazione.

Perché il confronto & una cosa. Lo sciacallaggio,
un‘alfra.

Linvito & a restare vigili, partecipi e responsabili, a
sostenere chi lavora seriamente per il bene di Ge-
renzano e a confribuire, ciascuno nel proprio ruolo,
a costruire un futuro pit solido, sicuro e attrattivo per
il nostro Comune.

Con questo spirito, I'augurio & che il 2026 possa rap-
presentare un prosieguo concrefo e risolutivo, real-
mente concenfrato sulle necessitar della comunite.

Un anno in cui si tomi a mettere al centro cio che con-
ta davvero: servizi, attenzione alle persone e momenti
di aggregazione autenfici, aperti a tutti. Perché una
comunitdr cresce solo quando nessuno viene lasciato
indiefro e ogni iniziafiva diventa occasione di unione,
non di divisione.

Idee in Comune
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CENTRO
ASSISTENZA
FISCALE

Dichiarazione redditi

IMU

ISEE

Successioni

Colf e badanti

Rappresentanza Locale Sindacale di SARONNO
via Manzoni, 35 - 21047 SARONNO (VA)
tel. 02 9602668 - e-mail: fnp.saronno@cisl.it

RECAPITO SERVIZI GERENZANO

via CARLO BERRA 34, presso Centro Anziani
martedi pomeriggio ore 14.30 - 17.00

I NOSTRI SERVIZI

Pratiche pensione
Invalidita civile
Naspi
Rettifiche contributi

Accredito anni mancati

\

Anteas Varese ODV
Gruppo Operativo Locale di Saronno
® 3802030238

Accompagnamento sociale
Trasporto amico
Farmaci a domicilio

Attivita culturali
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Il 25 Aprile e la Cooperativa
SCELAG: tra Storia e Futuro

Il 25 Aprile & una data fondamentale per la de-
mocrazia italiana. A Gerenzano, c'¢ un luogo
che racconta il passaggio dal regime fascista
alla libertar: la sede della Cooperativa SCELAG.
Palazzo Fagnani era un tfempo la sede del Partito
Fascista e nella sala principale troneggiava un
enorme ritratfo di Mussolini, simbolo di un ven-
tennio diillusioni. Il giomo della Liberazione, quel
ritratto fu distrutto per dare spazio alla rabbia e
al desiderio di rinascita.
Proprio i nacque la SCELAG (Societss Coope-
rativa Edificatrice Lavoratori di Gerenzano), fon-
data da cittadini legati ai valori del movimento
operaio e dell'antifascismo.
Sebbene i tempi siano cambiati — non c'& piv |l
vecchio circolo dove i nostri nonni giocavano a
scopa e parte degli spazi ospita oggi la bibliote-
ca comunale — la voglia di animare Gerenzano
& rimasta infatta.
Oggi la Cooperativa & un centro di vita sociale
che offre:
o Cultura: presentazioni dilibri, mostre d'arte e
speftacoli teatrali.
o Socidlite: corsi di italiano per stranieri e tor-
nei di burraco.
Siamo convinti che la cultura sia I'ingrediente es-
senziale per tenere viva la democrazia.
Vogliamo aprirci al contributo delle nuove ge-
nerazioni, che vivono ogni giorno i cambiamenti
della societa digitale. Mettiamo i nostri spazi e
il nostro supporto a disposizione di chiunque —
giovani e meno giovani — abbia voglia di fare
proposte concrete per far crescere la nosfra co-
munita.

La prima iniziativa: Capire I'Intelligenza Artificia-
le Per iniziare, proponiamo la nascita di gruppi
di lettura sul tema dell'Intelligenza Artificiale. Par-
tiremo dal libro di Riccardo Luna, “Qualcosa &
andafo storto”, per rifleftere insieme sugli algorit-
mi che governano i social media e la nosfra vita
quotidiana.

Vuoi partecipare o darci un suggerimento?
Siamo pronti ad ascoltare le tue idee! Puoi scri-
verci o aiutarci rispondendo al nostro questiona-

rio: email: info@coopscelag.it

Questionario: Insieme, facciamo crescere la par-
tecipazione a Gerenzano.

Cooperativa Scelag

Foto storica della Scelag
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GERENZANO HA IL SUO RITMO DA 105
ANNI...E NON SI FERMA!

Sapevi che ogni sabato mattina, a due passi dal
centro, c'& un posto dove si impara a suonare
uno strumento? E che ogni lunedi e mercoledi
pomeriggio un gruppo di ragazze si allena a
sfilare con grazia e coordinazione perfetta? E il
Corpo Musicale Santa Cecilia, e probabilmente
lo conosci gia...ma magari non sai ancora futto
quello che offre. Il Corpo Musicale Santa Ce-
cilia di Gerenzano & una realta che pochi altri
paesi possono vantare: una Banda con olire 105
anni di storia e un gruppo di Majorettes aftivo
da piv di 50 anni. Diefro questa longevita c'¢ il
lavoro silenzioso e prezioso di tanti volontari che,
gratuitamente e con grande passione, dedicano
il loro tempo alla formazione dei nuovi allievi e
all'organizzazione delle affivita. Vuoi suona-
re? La scuola allievi é aperta a tutti! Non
serve avere talenfo innato, né tantomeno esse-
re giovani. La Scuola Allievi di Banda accoglie
chiunque abbia voglia di mettersi in gioco, dai
bambini agli adulti. Ogni sabato mattina in via
A. Manzoni 6 trovi insegnanti volontari pronti ad
accompagnarti, passo dopo passo, nel mondo
della musica bandistica.

Curioso/a? Manda un messaggio What-
sApp a Romina - 340 2496259 e vieni a
dare un’occhiata!

E se preferisci allenarti per le gare e pre-
pararti per le esibizioni, le Majorettes ti
aspettano! Il gruppo Majorettes di Gerenzano
& in attivitd da olire 50 anni. Ogni lunedi e mer-
coledi pomeriggio nella palestra delle scuole
medie si allenano ragazze di futte le efd, in un
clima di squadra, che unisce disciplina, allena-
mento e tanto e divertimento.

Vuoi unirtie Scrivi a Elena - 335 5276701 e sco-
pri come iniziare! Quali sono i prossimi even-
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ti in programma per il Corpo Musicale S.
Cecilia?

Il calendario dei prossimi mesi & gia ricco molti
eventi...segna queste date:

6 giugno - Concerto a Cisliano (MI)

20 giugno - Concerti a Gerenzano

Ti aspettiamo! L'ingresso & sempre libero e gratu-
ito e I'atmosfera & quella giusta per fare festa in-
sieme. Dona il tuo 5x1000: un gesto semplice,

un aiuto concreto Ogni anno, quando compili la
dichiarazione dei redditi, hai la possibilita di de-
stinare il tuo 5x1000 a un‘associazione che ti sta
a cuore. Se scegli di devolverlo alle Majorettes
del Corpo Musicale Santa Cecilio, contribuirai a
supportare molte importanti affivita, come finan-
ziare l'acquisto di strumenti musicali e accessori
majorettes, divise di rappresentanza e confribu-
ire alla realizzazione di concerti e di eventi sul
territorio. Basta firmare e scrivere il nostro codi-
ce fiscale (C.F. 94032520127) nell'apposita
casella della dichiarazione. A tutti coloro che
vorranno sosfenerci un sentito GRAZIEL

Il Direttivo del Corpo Musicale
Santa Cecilia di Gerenzano
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Legge di Bilancio 2026: tra novita, pro-
roghe, modifiche e abrogazioni

Le novita Aumento dell’eta pensionabile
Dal 2027 'aumento & di un mese, dal 2028 di
ulteriori due mesi.

Aumento dell’eta pensionabile per i lavo-

ratori del comparto sicurezza Militari, Polizia

di Stato, Penitenziaria, Arma dei Carabinieri,

Guardia di Finanza e Vigili del Fuoco

Anticipo della NASplI £ prevista una “nuova

modalita” di erogazione dell'anticipo NASp! in

due rate:

e prima tranche, pari al 70% dell'importo
complessivo, erogata a seguito dell'acco-
glimento della domanda di anticipazione;

e una seconda franche, pari ol 30%, corri-
sposta al termine della durata teorica della
NASpl, e comunque non oltre sei mesi dal-
la data di presentazione dello domanda di
anficipo.

Maggiorazione sociale

A decorrere dall'anno 2026, I'importo dellincre-

mento della maggiorazione sociale aumenta di

20 € al mese mentre l'innalzamento del limite di

reddito di 260 €. la misura riguarda i soggeti

di efd pari o superiore a 70 anni, nel rispetto dei

requisiti reddituali personali e coniugali.

Le misure prorogate o modificate

APE Sociale

Misura prorogata anche per I'anno 2026. | re-
quisiti anagrafici e contributivi del 2026 sono dli
stessi dell'anno 2025: I'eta di accesso alla pre-
stazione viene confermata a 63 anni e 5 mesi di
eta (nafi entro il 31 luglio 1963).

Per accedere all’APE Sociale sono necessari:
* 30 anni di confributi per disoccupati, caregi-
ver e invalidi civili > 74%;
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* 32 anni di contributi per edili e ceramisti;

* 36 annidi contributi per gli altri lavori conside-
rafi gravosi/faticosi.

Incentivo al posticipo del pensionamento
Misura prorogata per chi matura i requi-
siti della pensione anticipata ordinaria nel
2026.

L'incentivo & rivolto ai lavoratori che maturano
enfro il 31 dicembre 2026 i requisiti per la pen-
sione anticipata ordinaria, nonché a coloro che
hanno maturato enfro il 31 dicembre 2025 i re-
quisiti per la pensione anticipata flessibile (Quo-
ta 103 contributiva). In presenza di tali condizio-
ni, il lavoratore puo scegliere dirinviare I'accesso
alla pensione e proseguire l'affivita lavorativa,
beneficiando dell'incentivo previsto.

Bonus mamma: Anche per il 2026, il bonus &
riconoscivto alle madri lavoratrici con almeno
due figli, con esclusione delle lavoratrici dome-
stiche. Il bonus mamma passa a 60 € mensili.
Congedo parentale: Il diritto dei genitori di
astensione pud essere esercitafo entro il 14°
anno del figlio (prima il limite era di 12 anni).
Congedo per cure figli: || periodo di asten-
sione dal lavoro, fruibile in modo alternativo tra
i genitori, raddoppia da 5 a 10 giomni lavorativi
allanno per l'assistenza a ciascun figlio in caso
di malattia. I diritto & ora riconosciuto dal 3° e
fino al compimento del 14° anno di eta del figlio
(in precedenza il limite era fissato a 8 anni).

Le abrogazioni e le misure non prorogate
Opzione Donna e Quota 103: le due misure non
sono state prorogate.

Alessandra Lo Biundo

Direttrice Patronato INCA CGIL VARESE
Gerenzano - Via Carlo Berra 34

c/o Centro Anziani Tel. 342 /7756484
Saronno - Via Maestri del Lavoro 2

Tel. 0332 1956910
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QUANDO UNA MAESTRA CI RESTA IN
FONDO AL CUORE

Capita di dover ricordare chi ci ha accompa-
gnato nella nostra infanzia, i ricordi delle Mae-
stre di Gerenzano, Mascheroni, Grisetti, Ghioldi,
Mariotti, Donegani (Marazza), Zaffaroni, Ferlo-
ni, Vanzulli e di tutte le alire che ognuno di noi
porta nel cuore e nei propri ricordi. Tra loro, la
maestra Rosa Paola Grisetti, recentemente sco-
parsa, che ha insegnato presso la scuola prima-
ria Clerici a Gerenzano dal 1977, dopo l'espe-
rienza a “La Nostra Famiglia” di Vedano Olona,
fino al suo pensionamento avvenuto nel 2007.
Gli allievi della prima classe che ha conosciuto,
la sezione C bambine e bambini del 1971, han-
no volufo ricordarla con questa toccante lettera.

"Cara maestra Rosa Paolg,

¢ difficile trovare parole adeguate per ricordare
tutto quello che hai fatto per noi, tutto quello che
sei stafa per noi. Siamo entrafi nella tua vita, e tu
sei enfrafa nelle nostre tanti anni fa, in un gior-
no di seftembre del 1977 e da allora si & creato
un legame speciale, tra noi e te. Ci hai presi per
mano, ci hai insegnato a leggere, a scrivere, a
fare le quattro operazioni, ci hai insegnato storia,

Maggio 2026

scienze, geografia e religione. Ma soprattutio
sei stata per noi una maestra di vita: I'impegno
e la dedizione con cui affrontavi il tuo lavoro di
insegnante, il tuo senso di responsabilita e la tua
coscienza civile ¢i hanno aiutati a crescere. Eri

sempre la prima ad arrivare la matting, per ac-
coglierci in classe, e I'ultima a uscire da scuola,
dopo averci salutato davanti al portone. Ognu-
no di noi ha tanfi ricordi, tanti pensieri che fi ri-
guardano. le tue lezioni sempre coinvolgenti, le
bellissime gite che organizzavi, i tuoi problemi di
matematica cos! difficili da risolvere, che ti rende-
vano fanto orgogliosa di noi. E owiamente an-
che i rimproveri che talvolta ci facevi, che ci sono
serviti tanfo quanto i tuoi complimenti. Quel “bra-
vo" o "brava” che scrivevi con la penna rossa in
fondo ai nostri lavori migliori e che mostravamo
fieri ai nostri genifori. Quel “bravissimo” o “bra-
vissima" che riservavi solo a compiti veramente
speciali, che per noi valevano come una meda-
glia d'oro alle Olimpiadi.

Parlando fra noi, in questi giorni fristi, ci siamo tutti
ricordati di quando perdevi le tue lenti a contat-
fo e ci dicevi "bambini fermil” per evitare che le
schiacciassimo; e poi futfi insieme ti aiutavamo a
rirovarle, cercando di scorgere il loro scintillio sul
pavimento.
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Pud sembrare un ricordo banale, ma per noi an-
che quello era un momento speciale.

Ora non ci sei piv. Te ne sei andata mentre or-
ganizzavamo il nostro ritrovo periodico con te. Il
dolore che proviamo & indicibile, perché per noi
sei stata una seconda mamma.

Ma hai seminato fanto amore da far si che, dopo
48 anni, siamo ancora qui riuniti attorno a fe.
Sono stati anni di condivisioni, sorrisi e oggi lacri-
me che ci uniscono a te pit che mai. Il legame di
amicizia che & nato tra noi, tuoi alunni, & il dono
piu grande che ci hai fatto e fi promettiamo che
ne faremo sempre tesoro e che custodiremo sem-
pre la memoria della nostra amata Rosa Paola.
Ciao maesfra.”

Queste Maestre non si limitavano solo agli
insegnamenti didattici, ma erano veri e
propri punti di riferimento sociale e cultu-
rale del nostro paese.

Per il cda della Pro Loco APS Gerenzano
Il Presidente
Bernardina Tavella
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ESTATE 2026:

SPORT, EDUCAZIONE e
BENESSERE al PALAZZETTO
di GERENZANO

Un’estate attiva per bambini e ragazzi e
nuovi servizi dedicati alla salute e al be-
nessere della comunita.

Anche per l'estate 2026 il Palazzetto dello
Sport di Gerenzano si conferma punto di rife-
rimento per le attivita sportive del territorio, ospi-
tando “Sport a Tutto Campus”, il campus
estivo organizzato dalla Salus Gerenzano
ASD, realta da olire 35 anni impegnata nella
promozione dello sport come sfrumento educa-
fivo e di crescita. Il progetfo & rivolto a bambi-
ni e ragazzi dai 5 anni compiuti ai 14 anni
e nasce con |'obiettivo di offrire un'esperienza
complefa, capace di coniugare movimento, so-
cialitt e apprendimento in un ambiente sicuro

&
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e stimolante. Durante il campus, i partecipanti
avranno la possibilita di awicinarsi a diverse di-
scipline sportive, sperimentando affivita differenti
e sviluppando capacita motorie, coordinative e
relazionali. Punto di forza dell'iniziativa & la pre-
senza di istruttori multisport qualificati, con
competenze specifiche sia in ambito sportivo sia
educativo. le atfivith vengono proposte atfraver-
so un‘altfernanza equilibrata di gioco e appren-
dimento, favorendo il coinvolgimento attivo e
il rispetto dei tempi di ciascun partecipante. La
qualite dell'esperienza & garantita anche dalla
struttura che ospita il campus: il Palazzetto dello
Sport di Gerenzano offre spazi ampi, aftrezzati e
funzionali, ideali per lo svolgimento delle attivite
in totale sicurezza, soffo la cosfante supervisione
dello staff.

OPEN DAY SPORTIVI

In preparazione alla stagione estiva, nei mesi
di maggio e giugno saranno inolire organizzati
open day gratuiti dedicati alle principali disci-
pline sportive promosse dalla Salus Gerenzano
ASD, tra cui calcio, basket, baskin, palla-
volo, gioco sport, padel, pattinaggio, arti
marziale e corsi fitness.

Gli open day rappresentano un'importante oc-
casione per conoscere la realtd associafiva,
incontrare gli istruttori e provare direffamente le
attivita proposte. Un'opportunitd per awvicinarsi
allo sport e conoscere lo staff della Salus Geren-
zano ASD, i dettagli delle iniziative di Openday
saranno pubblicate sui nostri canali social e sul
nostro sito salusgerenzano.it.

NUOVA AREA WELLNESS E SALUTE

lo sguardo dell'associazione ¢ rivolto anche al
futuro: a partire da settembre, il Palazzetto dello
Sport vedra 'inaugurazione di una nuova area
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dedicata alla salute e al benessere, con |'obietti- Per informazioni scrivere a:
vo di ampliare ulteriormente i servizi offerti. Larea o info@salusgerenzano.it
salute metters a disposizione degli associati la oppure contattaci
possibilita di effettuare direftamente in struttura il e via whatsApp al 334.5954035
cerfificato medico non agonistico, semplificando e oppure seguici sui nostri canali social o sul
cosi un passaggio fondamentale per la pratica canale whatsApp

sportiva. All'interno della stessa area sard inolire

prevista la presenza di professionisti qualificati,
fra cui fisioterapisti e osteopati, nutrizionisti che / \
offriranno servizi dedicati alla prevenzione, al
recupero e alla cura della persona. Accanto a
questa, l'area wellness proporra aftivits mirate
in un ambiente dedicato, con corsi organizzati
in piccoli gruppi (massimo & partecipanti] per
garantire qualitd e attenzione individuale. Tra
le proposte figurano ginnasfica posturale, gin-
nastica ipopressiva legata al mondo femminile
e ulferiori affivita orientate al miglioramento del
benessere psicofisico.

Il progefto complessivo promosso dalla Salus
Gerenzano ASD si configura cosi come un'ini-
Ziativa ampia e strutturata, capace di valorizzare
lo sport non solo come atfivitar fisica, ma come
strumento di crescita, prevenzione e benessere

per fuffe le efa. k /

La sede della Salus - ¢/o il Palazzetto dello sport
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( NUMERO UNICO PER LE EMERGENZE URBANISTICA \
112 02 96399125
N mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
SERVIZIO DI CONTII‘;UITA I;SSISLFNZIAI.E DI SARONNO |Un—mer—gio (pomeriggio]—sob: su appuntamento
2 et izeles) urbanistica@comune.gerenzano.va.it
116117 02 96399126
UFFICIO EDILIZIA PRIVATA - Orari:
PROTEZIONE CIVILE GERENZANO ‘ mor—ve(n (accesso |I)berol:1: 9.00-13.00
un-mer-gio {(pomeriggio) -sab: su appuntamento
340.3848597 edilizia@comune.gerenzano.va.it

Piazza San Pio V
protezione.civile@comune.gerenzano.va.it

COMUNE DI GERENZANO

02 9639911
Via Duca degli Abruzzi 2
comune.gerenzano@pec.regione.lombardia.it

SERVIZI INTERNI DI BASE E DI SUPPORTO
0296399106

UFFICIO SEGRETERIA - orari:
mar-ven {accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggiol-sab: su appuntamento
segreteria@comune.gerenzano.va.it

02 96399110

UFFICIO PROTOCOLLO - orari:
martedi ad accesso libero senza appuntamento dalle 10 alle 12;
venerdi ad accesso libero senza appuntamento dalle 10 alle 13;
lunedi e mercoled mattina ad accesso libero
senza appuntamento dalle 10 alle 11;
giovedi pomeriggio ad accesso libero
senza appuntamento dalle 14:30 alle 15:30.

02 96399120/02 96399121

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI Orari:
martedi ad accesso libero senza appuntamento
dalle 10 alle 12, anche per le C.I.E;;
venerdi ad accesso libero senza appuntamento
dalle 10 alle13, anche per le C.LE;;
lunedi e mercoledi mattina solo su appunt. dalle 10 alle 12;
giovedi pomeriggio solo su appunt. dalle 14:30 alle 17.
anagrafe@comune.gerenzano.va.it

SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE
0296399109

UFFICIO RAGIONERIA - Orari:
mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggio) -sab: su appuntamento
ragioneria@comune.gerenzano.va.it

0296399103
UFFICIO COMMERCIO - orari:
mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggio) -sab: su appuntamento
commercio@comune.gerenzano.va.it

TRIBUTI - SARONNO SERVIZI S.P.A
02 96288225/02 96288226

Via Roma 16-18, Saronno
SPORTELLO UTENTI C/ O COMUNE DI GERENZANO - orari:
gio: 14.30-17.00 (su appuntamento)
\ tributigerenzano@saronnoservizi.it

0296399124
PATRIMONIO - orari:
mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggio)-sab: su appuntamento

urbanistica@comune.gerenzano.va.it

UFFICIO TECNICO - MANUTENZIONI
E SERVIZI LAVORI PUBBLICI

02 96399124
orari: mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggio) -sab: su appuntamento
manutenzione@comune.gerenzano.va.it
02 96399107
IGIENE AMBIENTALE - Orari:
mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggio) -sab: su appuntamento
ambiente@comune.gerenzano.va.it

ISTRUZIONE, CULTURA, TEMPO LIBERO,
SPORT, SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

02 35944839
UFFICIO SOCIO-ASSISTENZIALE - orari:
lun-mar-mer-gio(pomeriggio)-ven: su appuntamento
sociale@comune.gerenzano.va.it
02 96399117
TUTELA MINORI - orari:
lun-mar-mer-gio(pomeriggio)-ven: su appuntamento
tutela.minori@comune.gerenzano.va.it
02 35944906
UFFICIO SCUOLA - orari:
mar-ven (accesso libero): 9.00-13.00
lun-mer-gio (pomeriggiol-ven: su appuntamento
istruzione@comune.gerenzano.va.it
cer - Contattore Ufficio Scuola
029688965
UFFICIO CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO - OrQri:
mar-ven (accesso libero): 9.00-12.00
lun-mer-gio (pomeriggiol-ven: su appuntamento
BIBLIOTECA - orari:
mar. 9.00-12.00/merc.-ven. 16.00-18.30
biblioteca@comune.gerenzano.va.it

POLIZIA LOCALE - MESSO NOTIFICATORE

02 96399128/3473615414
UFFICIO DI POLIZIA LOCALE -orari:
mar-ven (accesso libero): 9.00-12.00
lun-mer-gio: su appuntamento
polizialocale(gcomune.gerenzano.va.if

FARMACIA COMUNALE
02 9681531 - 1° Maggio, angolo Via Alfieri )






